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1(IUL)459-HR/1/2025/29-1P0
2(IUL)459-HR/1/2025/29-2P0

3(IUL)459-HR/1/2025/29-3P3023282714.411.3855.775
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ވޒަފީާ ހމަޖައެސްމުށަް ހށުހަޅެމުގުެ ކރުނިް އދިރާއާނިް ފރުހިމަަ ކރުނަޖްހެޭ ބއަި

: ތރާޚީު:                                                                                 އޓޭޫ ޝޓީު އނާމްކުރުވެފިއަވިާ ތނަް

ތޭޯ؟
މަވަ

 ހ
ރަޠުު

ޝ
ސާީ 

ސަ
 އ

މާގުެ
މޤަ

ވިާ 
ފިއަ

ލބި
ނުް 

ތިރު
 އ

ބިގާެ
ޖަރު

 ތ
ނުވްާ

ބނޭ
ށަް 

ވަމު
ހުމަ

ރަޠު
ޝ

ސާީ 
ސަ
އ

ތަު 
އުދް

 މ
ބިގާެ

ޖަރު
ތ

(
ޓިޖޭް

ވއެ
)

. ނވުތަަ އއެށަް ވރުެ މތަނިް ޕއޮނިޓްު ލބިނެވްނާއެވ60ެެ ޝޓީނުް މޅުއިކެު ޖމުލުަ A2މޤަމާށަް އއަޔްނަކްރުމުށަް ވޒަފީއާށަް އދެފިއަވިާ ފރަތާށަް : ނޓޯް

:        ސއ03.3.2025ިޮ:       ތރާޚީު:                                       ފތާމިތަު މނުޝާާ            މޤަމާު:  ޝޓީު ފރުހިމަކަރުި މވުއަޒްފަގުެ ނނަް

:        ސއ03.3.2025ިޮ:       ތރާޚީު:                                       އމާނިތަު ޒނޫާ             މޤަމާު:     ޝޓީު ޗކެކްރުި މވުއަޒްފަގުެ ނނަް

ވޒަފީއާށަް ކރުމިތަލިި ފރަތާތްކަށަް ޕއޮނިޓްު ލބިނުގުތޮގުެ ޝޓީު 
( ( އށ2ްަ. އސެް. ން އމ1ްެ. އސެް.އމެް

:އސަސާީ ޝރަޠުު
ނޑގުެ ލވެލެް   ގެ 8 ނވުތަަ 7މގަމާގުެ މސައަކްތަާ ގޅުނުހްރުި ދއާރިއާކަނުް ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސނަދަތުކަގުެ އނޮގިަ

.ސނަދައެް ހސާލިކުށޮފްއަވިނުް
12,261.00: އސަސާީ މސުރާަސނީއިަރ ސޝޯލަް ޕރްޓޮކެޝްނަް އފޮސިަރ: މޤަމާގުެ ނނަް

2025 ފބެރްވުރަީ 18: މއުދްތަހުމަވަާ ތރާޚ459-HR/1/2025/29ުީ(IUL): އޢިލުނާު ނނަބްރަު
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 ފުރިހަމަކުރި މުވައްޒަފުގެ 
 2025ފބެރްއުރަީ  24 ތރާޚީު:              ސއޮި:   އެޗް.އރާު އޮފިސަރ މަޤމާު:ޢއާިޝަތު ޝީފާ ޙުސައިން     ނަން:

 ފގުެ މވުއަްޒަ  ޗކެްކރުި 
 2025ފބެރްުއަރީ  24ތރާޚީު:               ސޮއި:   އެޗް.އރާު އޮފިސރަސ. :މޤަމާު އާމިނަތު ޒޫނާ            ނަން:

 ބއަި  ކރުނަޖްެހ   ފރުހިމަަ  އދިރާއާނިް  ކރުނިް  މި ޝޓީު  ހށުހަޅެމުގުެ 

                                                                           މިނިސްޓރްީ އޮފް ސޯޝަލް އެންޑް ފމެިލީ ޑވިަލޮޕމްަންޓް  ސްކރްީނިނގް ޝޓީް އާނމްު ކރުވެިފއަވިާ ތނަް:
 2025ފބެރްއުރަީ  24   ތރާޙީު:

  

 

        

 ކރުމިތަލިި ފރަތާތްކަގުެ ސކްރްނީނިގް މރަޙުލަގާެ ނތަޖީާ ޝޓީު  ވޒަފީއާށަް  
 

       

 
  އޮފިސަރ ޕރްޮޓެކްޝަން  ސޯޝަލް ސީނިއަރ   މަޤާމގުެ ނަން:

 
  ރފުޔިާ  12،261.00  އަސާސީ މުސާރަ:

      29HR/1/2025/-(IUL)459 ނަންބަރުއިޢުލާނު  

  2025ފބެްރުއރަީ   18ޢުލާނގުެ މުއްދަތުހަމަވި ތާރީޚު: އި 
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ފަރާތްތަކުގެ ހުށަހެޅުމަކާ ގުޅިގެން ޝަކުވާއއެް އޮތްނމަަ، ފޮނުއްވާނީ  ޝީޓުގައވިާ މަޢުލޫމާތާ ގުޅިގެން ނުވަތަ ވަޒީފއާަށް ކުރިމަތިލާފައވިާ މި 
hr@msfd.gov.mv  ީއަށވެެ. 3027551ނވުަތަ ގޅުުއްވާނ  

 

        

        


